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	г. Самара
	


Об опыте работы 
Общественной организации 
«Самарский областной профессиональный 
союз работников социальной защиты 
населения» по мотивации профсоюзного членства
Заслушав информацию о мотивации профсоюзного членства председателя Общественной организации «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения» Катиной Лидии Николаевны 
ПРЕЗИДИУМ ФПСО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию председателя Общественной организации «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения» Катиной Л.Н. принять к сведению.

2. Признать опыт работы Общественной организации «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения» положительным.
3. Общественной организации «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения» продолжить работу по мотивации профсоюзного членства.
4. Информацию об опыте работы Общественной организации «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения» по мотивации профсоюзного членства распространить среди членских организаций ФПСО.
Председатель
Федерации профсоюзов
Самарской области                                                                             П.Г. Ожередов
	Приложение № 1

	к Постановлению

	Президиума ФПСО

	№ 32-1 от 18.04.2019 г.


СПРАВКА
об опыте работы Общественной организации 
«Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения» по мотивации профсоюзного членства

Мотивация и рост профсоюзного членства является важнейшим показателем деятельности Областного Профсоюза. 
На момент образования в декабре 2005 года ОО «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения» насчитывал 85 первичных профсоюзных организаций, численностью 9,2 тысячи членов профсоюза.
Целенаправленная и последовательная работа Областного Профсоюза, первичных профсоюзных организаций, руководителей по мотивации профсоюзного членства позволила не только стабилизировать численность Областного Профсоюза, но и добиться ее роста. 
Как положительный момент необходимо отметить рост числа членов профсоюза среди работающих с 15 323 в 2017 году до 15938 в 2018 году, т.е. увеличение на 615 человек (темп роста по сравнению с 2017 годом составил - 4%). Члены профсоюза объединены в 228 первичных профсоюзных организаций.

Отмечается следующее распределение 228 первичных профсоюзных организаций по типам учреждений:

министерство социально-демографической и семейной политики Самарской области;

52 ГУСЗН Самарской области;

53  АНО «ЦСОН»;
37  пансионатов;

10  центров реабилитации;

42  КЦОН;

31  учреждение службы семьи;

Региональный ресурсный центр и  Аппарат Областного Профсоюза.
Из 228 ППО – 156 имеют 100% профсоюзное членство, что составляет 68%.
Увеличение численности членов профсоюза в 2018 году – в год 100-летия социальной службы Самарской области - связано с инициативой Профсоюза по организации профсоюзного движения среди первичных профсоюзных организаций «100-летию создания системы социальной защиты Самарской области – 100% профсоюзное членство». 
В 2018 году 14 организаций включились в это движение и добились 100% профчленства.
Отмечается следующая профсоюзная прослойка в различных типах учреждений и в целом по округам.

Профсоюзная прослойка по типам учреждений
АНО  - 100%;

ГУСЗН – 98,2%;

Пансионаты – 96,1%;

Центры реабилитации – 88,6%:

Комплексные центры – 81,6%:

Учреждения службы семьи – 70,1%.

Профсоюзная прослойка по округам

Западный округ – 98%:

Северо-Восточный округ – 97%;

Центральный, Южный округа – 94%;

Северный, Юго-Западный округа – 93%:

Восточный округ – 89%,

Поволжский округ – 87%;

Самарский округ – 86%.

Необходимо отметить, что профсоюзные организации не созданы в 9 учреждениях семьи и демографического развития (8 учреждений и 1 отделение).
Первичные профсоюзные организации работников социальной защиты населения созданы в 87 организациях и учреждениях, а также их отделениях, что составляет 85% от общего количества организаций и учреждений службы социальной защиты населения Самарской области.
Для достижения этих результатов ОО «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения» использует различные формы работы.
1. Проведение обучающих семинаров по территориальным округам для председателей первичных профсоюзных организаций с участием руководителей всех учреждений, входящих в эти округа с включением вопросов по увеличению профсоюзной прослойки в коллективах.

 2. Заслушивание на заседаниях Президиума Областного Комитета Профсоюза отчетов председателей первичных профсоюзных организаций по мотивации вступления в профсоюз. С целью проведения работы по повышению профсоюзного членства, за первичными профсоюзными организациями с небольшим процентом профсоюзного членства закреплены члены Президиума Областного Комитета Профсоюза.

3. Регулярные встречи с трудовыми коллективами, в ходе которых доводится информация о состоянии профсоюзной работы, ее положительных аспектах и влиянии не только на производственные сферы деятельности, но и на моральный климат.

 4. Регулярное участие в совещаниях, семинарах, проводимых министерством с руководителями структурных подразделений и выступлении на них с информацией о работе Самарского областного профсоюза работников социальной защиты населения.

5. Проведение значимых областных мероприятий с обязательным выступлением председателя Областного Профсоюза, областные съезды социальных работников, конкурсы профессионального мастерства, конкурсы художественной самодеятельности.

6. Проведение конкурсов: «Лучшая первичная профсоюзная организация», «Лучшая цеховая профсоюзная организация», «Лучшая профсоюзная группа», «Лучший профсоюзный стенд», «Лучшая организация информационной работы», «Лучший коллективный договор», «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший специалист по назначению социальных выплат», «Лучший социальный работник». 
7. Разработана методика поощрения профсоюзных кадров и актива за работу по увеличению численности членов профсоюза, повышению уровня охвата работников профсоюзным членством. Это занесение в Книгу почета Областного Профсоюза, на Электронную доску Почета, вручение Почетных грамот, Благодарностей с вручением премии председателям ППО и руководителям учреждений за 100% профсоюзное членство. 
8. Взаимопомощь и материальная поддержка членов профсоюза. Областной Профсоюз особое внимание обращает на оказание адресной материальной поддержки членам профсоюза, попавшим в трудную жизненную ситуацию. С октября 2006 года Областным Профсоюзом разработана и успешно действует система выдачи (на возвратной основе), членам профсоюза беспроцентных займов из кассы взаимопомощи (до 30 тысяч рублей) на их потребительские нужды, в том числе на обучение, стационарное и санаторно-курортное лечение, другие цели. 
9. Эффективное действие профсоюзной информационной системы: информирование о профсоюзе, статусе и функциях, целях, задачах, стратегии, тактике, направлениях деятельности через электронную почту, сайт Профсоюза, газету «Профсоюзный вестник».

Информация о деятельности нашего профсоюза публикуется на страницах «Социальной газеты» и в газете «Народная Трибуна».

С 2015 года «Вконтакте» открыта страничка «Ассоциация молодежи соцзащиты Самарской области», с 2019 года «Вконтакте» создана страничка Областного профсоюза. Задача – охватить максимальное количество его членов и привлечь в организацию новых людей. 
10. Создание в 2011 году Ассоциации ветеранских организаций социальной службы Самарской области. Это послужило дополнительному росту численности Областного Профсоюза за счет 1721 неработающих пенсионеров, которые вступили не только в Ассоциацию, но и в профсоюз по прежнему месту работы в муниципальных образованиях Самарской области. 
11. Создание и работа в рамках профсоюза Ассоциации молодежи социальной службы Самарской области. На 1 января 2019 года создано и действуют 54 молодежных совета первичных профсоюзных организаций, 13 комиссий и 25 ответственных за работу с молодежью. В 2018 году создана Молодежная организация Западного округа, объединяющая в своих рядах все учреждения Западного округа.

12. Проведение в первичных профсоюзных организациях работы по сплочению профсоюзных рядов в учреждении, защите социально - экономических и трудовых прав членов профсоюза, организации культурно-массовых и оздоровительных мероприятий, интересных мероприятий с ветеранами и молодежью, выполнению и реализации коллективного договора. 
Областной Профсоюз находится в постоянном поиске новых форм и методов работы по мотивации профсоюзного членства. Наша задача – стремление к тому, чтобы все сотрудники социальной сферы состояли в профсоюзе. Только совместными усилиями мы можем добиться действенной социальной защиты работников, сохранить лучшие традиции профсоюзного движения – внимание к человеку, его нуждам и проблемам, эффективно решать вопросы предоставления гарантий и льгот работником социальной защиты населению.
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